


1. Общиеположения
1.1. Настоящееположениеобаттестациинепедагогическихработниковв

целяхподтверждениясоответствиязанимаемойдолжностивМБДОУ  №90(далее–
Положение)определяетпорядокиусловияпроведенияаттестациинепедагогическихработник
овМБДОУ  №90 (далее  –  Детский  сад)  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой
должности,категории  работников,  подлежащих  аттестации,  порядок  формирования
аттестационнойкомиссии иоформления результатоваттестации.

1.2. АттестацияработниковДетскогосадапроводитсявцеляхповышенияэффективно
сти  подбора  и  расстановки  кадров,  стимулирования  роста  их  квалификации
иответственностизарезультатыработы,определенияуровняпрофессиональнойподготовки
работников, развитияихинициативыиделовойактивности.

Аттестация  работников  осуществляется  на  соответствие  занимаемой  должности
вчастисоответствияработникаустановленнымтребованиямкквалификациипрофстандартапо
должностииливотсутствиеутвержденногопрофстандартапоустановленным  требованиям  к
квалификации  Единого  квалификационного
справочникадолжностейруководителей,специалистовислужащих,утвержденногоприказом
Минздравсоцразвитияот 26.08.2010 №761н.

1.3. Основнымизадачамиаттестацииявляются:
−определениесоответствияработниказанимаемой должности;
− 

выявлениеперспективыегодолжностногороста,стимулированиеповышенияегопрофессиональ
ной компетентности;

−определениепотребностивповышенииквалификации,профессиональнойподготовкеил
ипереподготовкеработника.

1.4. ПриприеменаработувДетскийсадбудущийработникдолженбытьознакомлен
снастоящимположениемпод подпись.

2. Работники,подлежащиеаттестации
2.1. Аттестации подлежат административно-хозяйственные и учебно-

вспомогательныеработникиобразовательнойорганизации.
2.2. Неподлежататтестации:
а) работники, которые проработали в должности менее 
года;б)беременныеженщины;
в)женщины,которыенаходятсявотпускепобеременности и родам;
г)работники,которыенаходятсявотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастат

рехлет;
д)работники,которыеотсутствовалинарабочемместеболеечетырехмесяцевподрядв

связисзаболеванием.
Аттестацияработников,предусмотренныхподпунктами«в»и«г»настоящегопункта,пров

одитсянеранеечемчерез двагодапослеих выходаизуказанных отпусков.



Аттестацияработников,предусмотренныхподпунктом«д»настоящегопункта,провод
итсянеранеечемчерезгод послеихвыходанаработу.

3. Видыаттестации
3.1. В  зависимости  от  сроков  проведения  аттестация  в  Детском  саду  может

бытьплановая(очередная)ивнеплановая (внеочередная).
3.2. Плановая(очередная)  аттестацияработников  проводитсяраз

впятьлетпоутвержденномуруководителемобразовательной организацииграфику.
3.3. Внеплановые(внеочередные)аттестациипроводятсяприжалобахнадеятельност

ьработника,приподаченепосредственнымруководителемработникаваттестационную
комиссию  служебной  записки  о  несоответствии  работника
требованиям,предъявляемымкзанимаемойимдолжности,порешениюаттестационнойкомисс
ии(втомчислепо итогаматтестации).

Кроме  того,  внеочередная  аттестация  проводится  в  случае  сокращения
численностиили штатаработниковобразовательнойорганизации.

4. Аттестационнаякомиссия
4.1. Аттестационная  комиссия  создается  приказом  заведующего  Детским  садом

всоставепредседателякомиссии,заместителяпредседателя,секретаря и членовкомиссии.
4.2. Всоответствиисост.82ТрудовогокодексаРоссийскойФедерацииприпроведении

аттестации,  которая  может  послужить  основанием  для  увольнения  работниковв
соответствии  с  п.  3ч.  1  ст.  81Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  в
составаттестационной  комиссии  в  обязательном  порядке  включается  представитель
выборногоорганасоответствующейпервичнойпрофсоюзнойорганизации(приналичиитаког
ооргана).

4.3. Взависимостиотспецификидолжностныхобязанностейсотрудников,подлежащи
хаттестации,можетбытьсозданонесколькоаттестационныхкомиссий.

4.4. Заведующийдетскимсадомможетпривлекатькработеаттестационнойкомиссии
независимых  экспертов.  Оценка  экспертами  качеств  сотрудника  учитываетсяпри
принятиирешенияпоитогаматтестации.

5. Порядокпроведенияаттестации
5.1. Аттестация  работников  проводится  в  соответствии  с  распорядительным

актомзаведующегодетскимсадом.Работникизнакомятсясраспорядительнымактом,содержа
щимсписокработниковорганизации,подлежащихаттестации,графикпроведенияаттестации,
подподписьнеменеечемза30календарныхднейдодняпроведенияихаттестациипо графику.

5.2. Накаждогоаттестуемогоработникаегонепосредственныйруководительвноситва
ттестационнуюкомиссиюорганизациипредставление.Впредставлениисодержатсяследующ
иесведения о работнике:

а)фамилия,имя,отчество(при наличии);
б)  наименование  должности  на  дату  проведения
аттестации;в)датазаключенияпоэтой
должноститрудовогодоговора;
г)  уровень  образования  и  (или)  квалификации  по  специальности  или

направлениюподготовки;
д)  информация  о  получении  дополнительного  профессионального  образования

попрофилюдеятельности;
е)результатыпредыдущих аттестаций (вслучаеих проведения);
ж)мотивированнаявсесторонняяиобъективнаяоценкапрофессиональных,деловых

качеств,  результатов  профессиональной  деятельности  работника  по
выполнениютрудовыхобязанностей, возложенныхнанеготрудовымдоговором.

5.3. Представление направляется ваттестационную комиссию не позднее чем задве
недели до аттестации. Аттестуемый работник должен быть заранее, но не менее чем задве
недели  до  аттестации,  ознакомлен  с  представлением  на  него.  После  ознакомления
спредставлениемработникпожеланиюможетпредставитьваттестационнуюкомиссию



организациидополнительныесведения,характеризующиеегопрофессиональнуюдеятельнос
ть  за  период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при  первичной  аттестации  −
сдатыпоступления наработу).

5.4. Вназначенныйденьзаседанияаттестационнаякомиссиявприсутствииаттестуемо
горассматриваетпредставленныематериалыизаслушиваетсообщениеаттестуемого  о  его
работе. Заседание аттестационной комиссии организации считаетсяправомочным, если на
нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членоваттестационной комиссии.

5.5. Принеявкеаттестуемогоназаседаниеаттестационнойкомиссиибезуважительны
х  причин  комиссия  может  провести  аттестацию  в  его  отсутствие.  В
случаеотсутствияработникавденьпроведенияаттестацииназаседанииаттестационнойкомис
сиипоуважительнымпричинам(вслучаеболезни,производственнойнеобходимости,обстояте
льств,независящихотволиаттестуемого)егоаттестацияпереносится  на  другую  дату  и  в
график  аттестации  вносятся  соответствующие  изменения,о  чем  работодатель  знакомит
работника  под  подпись  не  менее  чем  за  30  календарных  днейдоновойдатыпроведения
егоаттестации.

5.6. Аттестационная  комиссия  вправе  проводить  письменные  и  тестовые
задания,чтобы  выявить  уровень  профессиональной  подготовки  и  знаний  каждого
аттестуемогоработника.Втакомслучаезаданияразрабатываютсяиутверждаютсяаттестацион
нойкомиссиейсамостоятельно.Содержаниезаданийдоводитсядосведенийаттестуемыхработ
никовнепозднеечемза60календарныхдней до датыпроведения ихаттестации.

5.7. АттестационнаякомиссияоцениваетработникавбаллахсиспользованиемШкалыо
ценкипрофессиональных,деловых,морально-
психологическихкачествработникаикачеств,характеризующихработника,вбаллах(приложе
ние№1кПоложению).

5.8. Решениеобоценкепрофессиональныхиличностныхкачествработника,атакже
рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемогопростым
большинством  голосов.  При  равенстве  голосов  решение  принимается  в
пользуаттестуемого.

Аттестационнаякомиссияоткрытымилитайнымголосованиемдаетоднуизследующихоц
енок деятельностиработника:

а)соответствуетзанимаемойдолжности;
б)соответствуетзанимаемойдолжностиприусловииулучшенияработыивыполнени

ярекомендацийкомиссии сповторной аттестациейчерез год;
в)несоответствуетзанимаемой должности.

5.9. Проходящийаттестациюсотрудник,являющийсячленоматтестационнойкомисси
и,вголосованиинеучаствует.

5.10. Результаты  аттестации  и  рекомендации  аттестационной  комиссии  заносятся
ваттестационный  лист  работника  (приложение  №  2  к  Положению).  Аттестационный
листподписывается  председателем  и  членами  комиссии,  принявшими  участие  в
голосовании.Результатыаттестациисообщаютсяработникунепосредственно
послепринятиярешения.

5.11. Аттестованныйсотрудник знакомитсясаттестационнымлистомподподпись.
5.12. В  случае  отказа  аттестуемого  от  подписи  аттестационного  листа

составляетсяактоб отказеаттестуемогоот подписивышеуказанногодокумента.
5.13. Аттестационный  лист  сотрудника,  прошедшего  аттестацию,  и  отзыв  на

негохранятсявличномделесотрудника.
5.14. На  каждом  заседании  аттестационной  комиссии  ее  секретарь  ведет

протокол.Внемуказываютсядата,место,персональныйсписокприсутствовавшихчленоваттес
тационной  комиссии,  а  также  список  лиц,  проходивших  аттестацию,  с
указаниемрезультатовпо каждомуаттестуемому,атакжеиныеимеющиезначениесведения.



5.15. Секретарьаттестационнойкомиссиипередаетматериалыаттестациируководит
елю  образовательной  организации  для  принятия  решения.  Аттестационный  листи
представлениенаработникахранятся веголичномделе.

6. Решения,принимаемыепорезультатаматтестации

6.1. Аттестационнаякомиссияпорезультатаматтестациивправевнестинарассмотрен
ие  руководителя  Организации  мотивированные  рекомендации  о
повышениисотрудникавдолжности,присвоенииочередногоквалификационногоразряда,оби
зменении  надбавки  за  особые  условия  работы  (сложность,  напряженность,
специальныйрежимработы),  овключенииврезервнавыдвижениенавышестоящую
должность

6.2. Заведующий детским садом с учетом рекомендаций аттестационной комиссии
вустановленномпорядкеприменяеткработникамсоответствующиемерыпоощрения.

6.3. Сотрудник  в  случае  признания  его  не  соответствующим  занимаемой
должностинаправляетсянаповышениеквалификацииилипереподготовкулибосегосогласияп
ереводитсянадругуюдолжность.

6.4. Приотказесотрудникаотповышенияквалификации,переподготовкиилиперевода
надругуюдолжностьзаведующийдетскимсадомвправевустановленномпорядкерасторгнуть
снимтрудовойдоговор.

6.5. Решения,предусмотренные6.1.-
6.4настоящегоПоложения,принимаютсязаведующимдетскимсадомнепозднеечемчерез
60дней содняаттестации сотрудника.

6.6. Спорыповопросамувольненияивосстановлениявдолжностиработников,признанн
ыхпорезультатаматтестациинесоответствующимизанимаемойдолжности,рассматриваются
всоответствиисдействующимзаконодательством.

6.7. Аттестационная  комиссия  (комиссии)  готовит  итоговый  отчет  по
установленнойформе. После проведения аттестации сотрудников издается распоряжение
(или  иной
акт)Организации,вкоторомрассматриваютсярезультатыаттестации,утверждаетсяпланмеро
приятий,  направленных  на  улучшение  эффективности  работы  основных
категорийперсоналаорганизации,выполнениерекомендацийаттестационнойкомиссии,пред
ложений сотрудников, поступившихвходеаттестации.



Приложение № 1

кПоложениюобаттестациинепедагогическихработников
вцеляхподтверждениясоответствиязанимаемойдолжностивМБДОУ№90

Шкала оценки профессиональных, деловых, морально-психологических 
качествработникаикачеств,характеризующихработника,аттестуемоговбалла
х

Высокий 
уровеньоценки

Достаточныйур
овеньоценки

Удовлетворительный
уровеньоценки

Низкий 
уровеньоценки

5баллов 4балла 3балла 2балла
2.01.ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕКАЧЕСТВА

2.01.1.Профессиональныезнания
Обладает 
глубокими,прочным
и 
ивсестороннимипро
фессиональнымизна
ниями.
Поддерживает их 
навысокомуровне.
Способенреализовыва
ть иподдерживать 
новое 
впрофессиональнойоб
ласти. 
Можетвыступать в 
качествеэксперта,кон
сультанта илектора 
попрофессиональным
вопросам. 
Способенсамостоятел
ьноразрабатыватьпро
ектыдокументов

Обладаетдостаточны
мипрофессиональны
мизнаниями,позволя
ющими 
вбольшинствеслучае
в 
приниматьправильн
ые решенияпри 
выполнениизаданияр
уководства.Для 
решениясложныхтео
ретических 
задачтребуютсязнач
ительныезатраты 
времени наизучение 
правовойбазы. 
Можетконсультиров
атьколлег по 
главнымвопросампр
офессиональной
деятельности

Обладаетпрофессион
альнымизнаниями 
дляудовлетворительн
огорешения 
задачпрофессиональ
ногохарактера

Знанияповерхност
ные, 
несистемные;проф
ессиональныезада
чисамостоятельно
решатьзатрудняетс
я

2.01.2.Профессиональныеуменияинавыки
Умения и 
навыкивысоко 
развиты,обеспечиваю
тбольшуюпроизводит
ельностьтруда.Всовер
шенствевладееткомпь
ютернойтехникой,инф
ормационнымитехнол
огиями,активно 
пользуетсяэлектронно
й связью.
Умеет 
быстроустана
вливать

Умения и 
навыкипозволяютоб
еспечиватьвыполне
ние заданийбез 
постороннейпомощ
ивустановленныеср
оки.
Владеет 
вдостаточной 
мерекомпьютернойт
ехникой,информаци
оннымитехнологиям
и,электроннойсвязь
ю.

Развитыудовлетворит
ельно,обеспечиваютв
ыполнениепрофессио
нальныхзадач на 
достаточномуровне 
под контролеми при 
постороннейпомощи

Развиты слабо, 
приреализации 
навыковиуменийвп
рактическойдеятель
ноститребуетсяпост
оянныйконтроль



деловые и 
личностныеотношени
я с 
людьми.Мыслитлогич
ески.
Правильно 
оформляетдокументы.
Постоянносамосоверше
нствуется

При 
оформлениидокуме
нтов 
ошибкидопускаетре
дко

2.01.3.Степеньреализациипрофессиональногоопытаназанимаемойдолжности
С 
должностнымиобяза
нностямисправляетс
я свысоким 
качеством,постоянн
опревосходитдолжн
остныетребования. 
Требуетминимально
гоконтроля.
Квалификация и 
опытпозволяют 
выполнятьработу по 
любомунаправлению
деятельности, а 
такжеисполнятьобяза
нностивышестоящего
руководителя.
Активно 
делитсянакопленным 
опытомработы с 
коллегами.Часто 
вносит новыеидеи, 
имеющиеконструкти
вный иделовой 
характер

С 
должностнымиобяза
нностямисправляетс
я.Вработе 
стараетсяпроявлятьт
очностьи 
аккуратностьбольшу
ю частьслужебного 
времени.Число 
допускаемыхошибок
незначительно.
Можетобеспечивать
работу на 
любомучастке 
текущейдеятельност
и.
Можетосуществлять
функции 
наставникамолодого
специалиста. 
Нелишен 
новаторскогоподход
а 
впрофессиональнойд
еятельности

Требованиямдолжност
и в 
основномсоответствуе
т, однакос 
должностнымиобязан
ностями 
невсегдасправляетсяст
ребуемым 
качеством.Возможнос
тинакопленияпрофесс
иональногоопытанадо
лжностинеисчерпаны

Профессиональный
опыт 
недостаточен,требуе
могокачествавыпол
нениядолжностных
обязанностей 
недостиг

2.02.ДЕЛОВЫЕКАЧЕСТВА
2.02.1.Организованность,ответственностьиисполнительность

Организованность 
исобранность 
высокие;умеет 
планироватьсвою 
работу. 
Высокоразвиты 
чувстводолга,ответств
енности,исполнительс
каядисциплина 
отличная.Надежен в 
решениирабочихзадач

Умееторганизо
выватьсвоюраб
оту,несуетлив.

Присуще 
достаточновыражен
ное 
чувствоответственно
сти 
иисполнительности

Качества 
развитыудовлетворит
ельно,допускает 
проявлениясуетливост
и.Имеютсязатруднени
я спланированием 
своейработы.
Ответственность 
иисполнительностьпр
оявляются 
непостоянно. 
Требуетсяконтроль 
заисполнением

Качества 
развитыслабо, 
навыкипланирова
нияповседневной
деятельностинизк
ие. В 
работесуетлив,де
йствиязачастую 
непродуманны.
Проявляетбезответс
твенность,склоненк
неисполнительности



2.02.2.Интенсивностьтруда,работоспособность
Работоспособность
высокая,отличается
трудолюбием.
Состояние 
здоровьяхорошее, 
практическине 
болеет, 
способенпереноситьф
изические 
ипсихологическиенаг
рузки

Работоспособен,тру
долюбив,состояние 
здоровьяхорошее, 
болеет, норедко, 
способенпереносит
ьфизические 
ипсихологическиен
агрузки

Работоспособностьудо
влетворительная,трудо
любием невыделяется, 
болеетчасто, 
нагрузкипереносит 
сзатруднением

Работоспособность
низкая, ленив; 
частои подолгу 
болеет,нагрузки 
переноситс 
большимиусилиями

2.02.3.Самостоятельностьрешенийидействий
Высоко 
развитаспособность 
кобоснованномуприн
ятиюсамостоятельны
хрешений. Способен 
канализу и 
прогнозурабочихситу
аций,вкритическихси
туациях способен 
кпродуманным 
ирешительным
действиям

В 
принятиирешений, 
какправило,самосто
ятелен.Способенана
лизировать 
ипрогнозироватьсо
бытия, 
вкритическихситуа
циях способенк 
решительнымдейст
виям

Способен к 
принятиюсамостояте
льныхрешений, 
однако онине всегда 
бываютобоснованны
ми; 
вкритическихситуаци
ях 
допускаетнерешитель
ность

К 
принятиюсамост
оятельныхрешен
ийподготовленне
достаточно. 
Вкритическихсит
уацияхсамостоят
ельнодействоват
ьзатрудняется,пр
оявляетнерешите
льность

2.03.МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕКАЧЕСТВА
2.03.1.Способностьксамооценке

Высоко 
развитыспособностио
ценивать 
своидействия и 
результатыдеятельнос
ти. Вразумной 
степенисамокритичен

Способен 
кадекватнойса
мооценке.Сам
окритичен

Свои действия 
ирезультатыдеятель
ностиоценивает не 
всегдаадекватно.
Способности 
ксамокритикео
граничены

К 
адекватнойоц
енке 
своихдействи
й 
ирезультатам
деятельности
критическиот
носиться 
неспособен.Н
е
самокритичен

2.03.2.Адаптивность
Быстроадаптируется
к новым условиям, 
вэкстремальныхситу
ацияхумеетуправлят
ьсобой.
Психологическаяусто
йчивостьвысокая

Способен 
кадаптации в 
новыхусловиях, 
умеетуправлять 
собой всложных 
ситуациях.Психолог
ическиустойчив

К адаптации в 
новыхусловиях 
требуетсяпродолжит
ельноевремя. В 
сложных,неординар
ныхситуацияхможет
допускать 
потерюконтроля за 
своимповедением.
Психологическая
устойчивостьнев

К новым 
условиямадаптиру
етсятрудно.Вслож
ныхи 
экстремальныхсит
уацияхповедениен
епредсказуемое.Пс
ихологическаяусто
йчивостьнизкая



ысокая



2.03.3.Культурамышленияиречи
Мысли излагает 
четко,речь 
логичная,доходчивая,
продуманная 
исодержательная.
Способен грамотно 
иубедительновысказ
ывать иотстаивать 
своемнение. 
Обладаетораторским
инавыками

Мысли 
выражаетдоходчив
о, речьправильная,
умеетотстаивать 
своемнениеиубеж
датьлюдей.
Навыки 
оратораразвиты

Способен 
мысливыражать 
правильно 
идоходчиво, но 
невсегдаумеетихаргум
ентировать. 
Речьневыразительна,н
авыки 
оратораразвитыпосред
ственно

Культура 
мышлениянизкая, 
речь беднаяи 
невыразительная,на
выки оратора 
неразвиты

2.04.КАЧЕСТВА,ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕРУКОВОДИТЕЛЯ
2.04.1.Руководствоподчиненными,результативностьдеятельности

Обладаетвысокоразви
тымикачествами,необ
ходимыми 
дляруководстваподчи
ненными, иуспешно 
проявляет ихв 
повседневнойдеятель
ности,постоянно 
добиваетсявысоких 
результатовлично,как
иего
подчиненные

Способен 
грамотноруководит
ьподчиненными 
идобиватьсярезуль
татов 
впрактическойдеят
ельности.
Постоянностремитс
я 
ксовершенствовани
юруководстваподчи
ненными

Обладает 
опытомруководствап
одчиненными, но 
невсегдаиспользуетег
ов 
повседневнойдеятель
ности;результативнос
тьдеятельности 
присоответствующей
помощи может 
бытьвыше

Опыт 
руководстваподчин
еннымислабый,нака
пливает 
егомедленно и 
активнок этому 
нестремится;резуль
тативность 
вработенизка

2.04.2.Авторитетность
Имеет 
высокий,заслуж
енныйпрактиче
скойдеятельнос
тьюавторитет,п
ространствоавт
оритета–
значительное

Пользуетсяавтори
тетом 
средисотрудников
,пространствоавто
ритета –умеренное

Авторитет не 
высокий,пространство
авторитета –умеренное

Авторитетасреди
сотрудников 
неимеет

2.04.3.Требовательность
Высоко 
развитатребовательно
сть ксебе и 
подчиненным,постоя
нно 
проявляетобоснованн
уютвердость, 
способен 
кобдуманнымкомпро
миссам 
радиинтересовдела

Проявляеттребовате
льность 
ксебеивдостаточной
мере требователен 
кподчиненным.
Способен 
кпроявлениютве
рдости 
вотстаиваниипри
нципиальных

Способен 
кпроявлениютребова
тельности ксебе и 
подчиненным,но не 
всегда к 
этомустремится 
впрактическойдеятел
ьности,допускаетэле
менты
категоричностии

Требования 
кподчиненнымпред
взятые,необоснован
ные; 
воценкахдействийс
воих 
подчиненныхкатего
ричен,одностороне
н



позиций, не 
лишенспособност
и к
компромиссам

односторонности 
воценках

2.04.4.Гуманность
Высоко 
развиточувствоува
жительногоотноше
ния кчеловеку; 
отзывчив,заботлив,
доброжелателен

Уважительноотнос
ится кчеловеку, 
способенпроявлять 
заботу 
оподчиненных,отзы
вчив, не 
лишенсочувствия 
исопереживания

Способен 
кпроявлениюуважител
ьногоотношениякчело
веку,но не всегда и не 
ковсем, заботу 
оподчиненныхпроявля
ет не 
всегда,допускаетэлеме
нты
бездушия,черствости

Часто 
проявляетэлементы
неуважительногоот
ношения 
кчеловеку, заботой 
оподчиненныхневы
деляется, 
неотзывчив

2.04.5.Способностькпередачепрофессиональногоопыта
Высоко 
развитыпедагогиче
скиеспособности,о
тличныйметодист

Способен обучать 
ипередаватьпрофес
сиональныйопыт, 
обладаетхорошими
методическиминав
ыками

Педагогическимисп
особностями 
невыделяется,мето
дическимиприемам
и 
обучениявладеетуд
овлетворительно

Способностями 
кпередачепрофесси
ональногоопыта не 
обладает,методичес
кимиприемамиовла
девает сбольшими
трудностями

2.04.6.Этикаповедения,стильобщения
Обладает 
высокимуровнем 
культурыповедения и
общенияслюдьми.
Демократичен 
вобщении. 
Присущигибкость 
виспользовании 
стилейобщения 
иповедения

Культурен 
вповедении 
иобращениислюдьм
и; 
владеетдемократичн
ымстилем общения, 
принеобходимости
используетэлементы
авторитарности

Присущи 
элементыкультуры 
поведения слюдьми. 
Стильобщения 
проявляетсясоответст
венноситуации, но не 
всегдаей адекватен

Уровень 
культурыповедени
я иобщения с 
людьминизкий, 
допускаетэлемент
ынетактичного,гру
бого отношенияк 
окружающим



Приложение № 2

кПоложениюобаттестациинепедагогическихработников
вцеляхподтверждениясоответствиязанимаемойдолжностивМБДОУ№90

АТТЕСТАЦИОННЫЙЛИСТ

I. Общиесведения
1.Фамилия,имя,отчество
2.Датарождения
3. Сведения об образовании, о
повышении 
квалификации,переподгото
вке
4.Занимаемаядолжностьи дата
назначения (утверждения) на 
этудолжность

II. Таблицакритериевоценкиаттестуемого

№п/п Качества, 
характеризующиеаттестуем
ого

Оценки(баллы),проставляемыеа
ттестующими

Средний
баллоце
нки

Примечан
ие

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.01 Профессиональныекачества

2.01.1 Профессиональныезнания

2.01.2 Профессиональные умения 
инавыки

2.01.3 Степень 
реализациипрофессионально
го опыта назанимаемой 
должности

2.02 Деловыекачества

2.02.1 Организованность,
ответственность 
иисполнительност
ь

2.02.2 Интенсивность 
труда,работоспособн
ость

2.02.3 Самостоятельность 
решенийидействий

2.03 Морально-психологическиекачества

2.03.1 Способностьксамооценке

2.03.2 Адаптивность

2.03.3 Культурамышленияи речи

2.04 Качества,характеризующиеруководителя



2.04.1 Руководство 
подчиненными,результативн
ость



деятельности

2.04.2 Авторитетность

2.04.3 Требовательность

2.04.4 Гуманность

2.04.5 Способность к 
передачепрофессиональн
огоопыта

2.04.6 Этика поведения, 
стильобщения

III. Выводы

3.1.Обобщенныйпоказательпорезультатамат
тестации (высокий,достаточный,
удовлетворительный,низкий)
3.2. Оценка служебной деятельности 
аттестуемого(соответствует занимаемой должности; 
соответствуетзанимаемой должности, однако 
имеютсясущественные недостатки по выполнению 
работникомсвоих трудовых функций вследствие 
недостаточнойпрофессиональной подготовки; не 
соответствуетзанимаемой 
должностивследствиенедостаточной
квалификации)
3.3. Решение аттестационной комиссии 
(соответствуетзанимаемой должности; соответствует 
занимаемойдолжностиприусловииуспешногопрохожде
нияпрофессиональной переподготовки или 
повышенияквалификациииспоследующейпереаттестац
иейчерезгод;несоответствует занимаемой должности
вследствиенедостаточнойквалификации)

Соответствуетзанимаемой
должности

3.4.Рекомендацииаттестационнойкомиссии
3.5.Количественныйсоставаттестационной комиссии:
Назаседанииприсутствовало:
Количествоголосовпри вынесениирешения
(за/против):

IV. Подписиаттестующих

Председательаттестационной
комиссии

Членаттестационнойкомиссии                                                                                                 
(подпись) (расшифровкаподписи)

Членаттестационнойкомиссии                                                                                                 
(подпись) (расшифровкаподписи)

Членаттестационнойкомиссии                                                                                                 
(подпись) (расшифровкаподписи)

Секретарьаттестационной
комиссии                                                                                                 

(подпись) (расшифровкаподписи)

Датапроведения



аттестации

Мнениеаттестуемого
(согласен,несогласен)                                                                                                               

(подписьи расшифровка)
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